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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

ACTA DE DESARROLLO DE ACTIVIDAD-MUJERES AL VOLANTE

Taller: PSICOSOCIAL
Lugar: Salón Comunal Monte Bello
Fecha: 21 de abril de 2026
Hora: 8:00 AM- a 12.00: M
Nombres de los profesionales que asisten por parte de Alcaldía.
Geania Roja, Trabajadora Social - Área de Derechos Diferenciales Alcaldía Local San
Cristóbal

En Bogotá D.C., localidad de San Cristóbal, siendo las 8:00 a.m. del día 21 de abril de
2026 y hasta las 12:00 m., en las instalaciones del Salón Comunal Monte Bello, se llevó
a cabo la jornada de capacitación psicosocial dirigida a las participantes del programa
Mujeres al Volante, correspondiente al Proyecto 2305 – Anexo 7, Grupo 1-C2,
sesiones 3 y 4, ejecutado por el operador Rotorr.

La actividad desarrollada correspondió a un espacio formativo y de fortalecimiento
psicosocial orientado a mujeres de la localidad de San Cristóbal, con enfoque en
prevención de violencias, promoción de derechos, empoderamiento personal y
autonomía económica.

La jornada fue orientada por la profesional psicosocial Paula Moreno, encargada de
facilitar los contenidos pedagógicos y metodológicos programados para la sesión. Así
mismo, se contó con la presencia de Geania Secundina Rojas De Armas, profesional
delegada del área de Derechos Diferenciales de la Alcaldía Local de San Cristóbal,
quien realizó labores de supervisión y seguimiento al operador, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas en el Contrato 087 de 2026.

Durante el desarrollo de la capacitación se abordaron temáticas relacionadas con rutas
de atención institucional y cultura de la denuncia, identificación de señales de riesgo
frente a las violencias basadas en género, herramientas para la prevención de violencias,
empoderamiento y autonomía económica, factores que fortalecen el liderazgo femenino,
dimensiones de la autonomía personal y económica, así como ejercicios de
reconocimiento de fortalezas individuales y colectivas.

Se registró una asistencia total de 22 mujeres participantes, quienes atendieron la
jornada programada y participaron en los espacios de escucha e interacción.

Como productos y resultados de la actividad se evidencian el cumplimiento de las
sesiones 3 y 4 programadas, fortalecimiento de conocimientos en prevención de
violencias y rutas de atención, sensibilización frente a la importancia de la denuncia,
promoción del empoderamiento femenino, acompañamiento institucional por parte de la
Alcaldía Local y seguimiento técnico a la ejecución contractual del operador.

En términos de evaluación, la capacitación resultó pertinente, útil y alineada con las
necesidades de las participantes, toda vez que permitió brindar herramientas prácticas y
conceptuales para el fortalecimiento personal y social de las asistentes. La profesional



encargada demostró dominio temático y manejo adecuado de los contenidos
psicosociales. No obstante, como oportunidad de mejora, se recomienda fortalecer
estrategias metodológicas más dinámicas, participativas y motivacionales que
incentiven una mayor interacción, energía grupal y participación activa de las asistentes
durante la jornada.

Siendo las 12:00 m., se da por finalizada la actividad, dejando constancia de lo actuado



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA

1. RESPONSABLE DEL ACTA GEANIA ROJAS N/A
Elaborada por: - Geania Rojas De Armas Trabajadora Social. Contratistas -Derechos

Diferenciales ALSC.
Fecha de la próxima reunión: N/A Lugar de la próxima reunión N/A

NOTA 1: En caso de ser
una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las
plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2:
Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los
compromisos de la reunión.


